OBLIGACIONES CONTRACTUALES contrato N. CO1.PCCNTR.8353935-2025

cuyo objeto es: ..." Contratar la adecuacion de la red contra incendios (fase I) para el Centro
Internacional de Produccion Limpia Lope — SENA Regional Narifio"..

Link:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8
639708&isFromPublicArea=True&isModal=False

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo.

i ; CUMPLE /
ITEM OBLIGACION NO CUMPLE ETAPA DE ENTREGA

1 El Contratista debera presentar para cada pago TODOS LOS PAGOS
el soporte o recibo de cancelacion vigente de la
Ultima planilla de pago de las obligaciones al Planilla enero
Sistema de Seguridad Social (EPS, AFP y ARL) CUMPLE Planilla febrero
del Representante y de los trabajadores que Planilla marzo
tenga a su cargo y sean objeto del cumplimiento Planilla abril
del contrato. Planilla mayo
Planilla junio

Planilla julio

2 | El Contratista debera entregar para el primer Primer pago.
pago la Certificacion expedida por ARL del Nivel
de Riesgo al cual pertenece acorde con la
actividad correspondiente al desarrollo del
objeto contractual suscrito, NO superior a 30
dias calendario. Nota: Para el caso de contratos CUMPLE
en los cuales las actividades a 11 GCCON-F-
021 V.03 desarrollar implican alto riesgo
(Actividades para el mejoramiento de la
infraestructura o mantenimiento), todo el
personal objeto del contrato debe estar afiliado
bajo el nivel de riesgo IV o V.

3 | ElContratista debera presentar al SENA para el Primer pago.
primer pago la siguiente documentacion:
Opcion 1:

a) Certificado de implementacion del SG-SST
firmada por el Representante Legal vy
responsable del SG-SST Formato GCCON-F-
065 - Formato N°. 9.

b) Fotocopia de cédula legible del profesional CUMPLE
SST.

c) Licencia de seguridad y salud en el trabajo
del profesional responsable del SG-SST.
(Vigente)

d) Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualizacién y/o Curso de 20 Horas
(Vigente Resolucién 4927 de 2016 y Circular
No0.0063 de 2020).




e) Certificacion de autoevaluacion de
estdndares minimos emitido por ARL o
certificacién de autoevaluacion emitida por
Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente
anterior - Decreto. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-2019.
Nota: Incluir el respectivo plan de mejora de
acuerdo con la autoevaluacion de estandares
minimos aplicables; si el puntaje obtenido es
menor al 85%
Opcion 2: Personas Independientes:
a) Certificacion Firmada por el Contratista
donde indique que es persona natural que
NO tiene trabajadores a cargo y no esta
obligada a implementar el Sistema de
gestién de la seguridad y salud en el
trabajo.
Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de
2019 en el Paragrafo 2. No estén obligados a
implementar los Estandares Minimos los
trabajadores independientes con filiacién
voluntaria al Sistema General de Riesgos
Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo
2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo

El contratista debe presentar para el primer
pago, informe de gestién del SG-STT, firmado
por el profesional SST con licencia que incluya:
- Autoevaluacion inicial del SG-SST acorde con
la Resolucion 0312 de 2019.

- Estadisticas de accidentalidad de acuerdo con
Resolucion 0312 de 2019 junto con el reporte
de accidentalidad de la ARL del personal que
desarrolla las actividades al interior de la
entidad.

- Acta de entrega de elementos de proteccion
personal

- Charlas preoperacionales.

- Procedimiento seguro para el desarrollo de
actividades criticas y permisos de trabajo.

CUMPLE

Primer pago.

Presenta informe de diciembre
2025

Presenta informe enero

Presenta informe febrero
Presenta informe marzo
Presenta informe abril
Presenta informe mayo
Presenta informe junio
Presenta informe julio

Una vez formalizado el contrato, el Contratista
deberd asistir o realizar la induccién ylo
reinduccion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
esta informacion sera verificada con el listado
de asistencia (para el caso de asistir de forma
presencial) o formulario de participacion,
cuando el contratista (desarrolle la actividad en
linea o de forma virtual).

CUMPLE

Primer Pago

El contratista deberd entregar a la Entidad con
el primer pago el Acta que evidencie la

CUMPLE

Primer Pago




participacion de la induccion y/o reinduccion en
generalidades del SG- SST.

7 El contratista debera presentar durante los Presentan carnet de las personal
primeros 5 dias de ejecucion del contrato en relacion hasta la 3 revision
certificados de afiliaciones al Sistema de CUMPLE
Seguridad Social (EPS, AFP y ARL) del
representante y de los trabajadores que tenga a
Su cargo y sean objeto del cumplimiento del
contrato.

8 | Previo al inicio de la ejecucion del contrato Antes de iniciar contrato
presentar LISTADO DE PERSONAL QUE
INGRESA A LAS INSTALACCIONES al CUMPLE
supervisor del contrato y adjuntar por cada
trabajador certificados de afiliacion a EPS, AFP
y ARL.

9 | Para el ingreso a las instalaciones previo al Inicio del contrato
inicio del contrato el contratista debera
carnetizar al personal que labora en las obras, Presentan carnet de las personal
[nombre del proyecto o referencia del proyecto], en relacion hasta la 3 revision
con el fin de garantizar la identificacién
adecuada, el control de acceso, y la seguridad
en el lugar de trabajo. A continuacidn, se CUMPLE
detallan los datos necesarios para llevar a cabo
el proceso de carnetizacion:

- Nombre completo

- Cargo/puesto

- Numero de identificacion

- Fecha de ingreso a la obra

- Fotografia reciente (si corresponde)

10 | Presentar durante los 5 primeros dias de la Inicio del contrato
ejecucion del contrato, informe en el que se
evidencie registro fotografico de entrega de CUMPLE Presenta hoja de entrega de
elementos de proteccién personal, dotacién y elementos de EPP, para
distintivos de los trabajadores que van a préximas cuentas de cobro
desarrollar actividades en obra. debera presentar como lo solicita

el item

11 El contratista, debera presentar durante el Presenta informe de diciembre
tiempo de ejecucion del contrato un informe de 2025
gestidén de manera mensual los primeros 5 dias Presenta informe enero
del mes que incluya: Presenta informe febrero
- Estadisticas de accidentalidad de acuerdo con Presenta informe marzo
Resolucion 0312 de 2019 junto con el reporte Presenta informe abril
de accidentalidad de la ARL del personal que CUMPLE Presenta informe mayo

desarrolla las actividades al interior de la
entidad.

- Acta de entrega de elementos de proteccién
personal - Charlas preoperacionales.

- Gestion profesional SST de la obra.

- Desarrollo de inspecciones planeadas para la
identificacion de condiciones de obra.

Presenta informe junio
Presenta informe julio




- Procedimiento seguro para el desarrollo de
actividades criticas y permisos de trabajo.

12

El contratista debera presentar para el primer
pago Informe que incluya la certificacion y Hoja
de vida de equipos o herramientas a utilizar con
sus soportes de mantenimiento.

CUMPLE

Primer pago

13

El contratista debera presentar para el primer
pago certificacion emitida por el oferente y
firmada por el representante legal en donde se
manifieste que la empresa cuenta con el
Programa de gestion para el trabajo en
espacios confinados de acuerdo con los
requerimientos de la normatividad vigente.
(Resolucién 0491 de 2020).

NO CUMPLE

No presenta

14

El contratista deberd entregar para el primer
pago documento del Programa de gestion para
el trabajo en espacios confinados., el cual de
acuerdo con la Resolucion 0491 de 2020 debe
contener:

a) Objetivo general.

b) Alcance del programa

¢) Marco conceptual y legal

d) Roles y responsabilidades

e) Analisis de peligros, evaluacion y valoracion
de riesgos y establecimiento de controles que
prevengan dafios en la salud de los
trabajadores

f) Inventario, clasificacién y ubicacién de los
espacios confinados

g) Procedimiento documentado y los anexos
definidos por el empleador y/o contratante

h) Medidas de Prevencion

i) Medidas de Proteccién

j) Procedimientos en caso de emergencias

k) Indicadores de gestion especificos alineados
con el Decreto numero 1072 de 2015 y la
Resolucion numero 0312 del 2019, o la norma
que lo modifique o sustituya.

El documento debe estar firmado por
representante legal y responsable SST.

CUMPLE

Presenta

15

Siempre que un trabajador ingrese a una zona
de peligro, debe contar con la debida
autorizacion y si requiere exponerse a riesgo
por espacios confinados debe contar con
permiso de trabajo para espacios confinados
acorde con la resolucion 0491 de 2020,
soportados por una lista de chequeo, para lo
anterior el contratista debera presentar de
forma mensual los registros de los permisos
para trabajo en espacios confinados, los

CUMPLE

Presentan certificado




mismos deben estar firmados por el supervisor
de espacios confinados.

16 | El contratista debera presentar para el primer Presentan certificado
pago el listado de equipos para trabajo seguro CUMPLE
en espacios confinados con su respectiva
certificaciéon.

17 | El contratista debera presentar durante los Presentan certificado
primeros cinco dias de ejecucion del contrato el
listado de trabajadores que desarrollen
actividades de trabajo en espacios confinados, CUMPLE
con su respectivo Certificado vigente de
Trabajador entrante en espacios confinados
acorde a requerimientos de la normatividad
vigente. (Resolucion 0491 de 2020).

18 | El contratista deberd presentar, durante los Presentan certificado
primeros cinco dias de ejecucion de actividades
objeto del contrato las hojas de vida del
personal que realizard trabajo en espacios
confinados:

a) Supervisor para trabajo en espacios
confinados: Hoja de Vida con soportes del
profesional, con experiencia certificada
relacionada con trabajo en espacios
confinados, certificacion en la norma de
competencia laboral vigente para trabajo en
espacios confinados, capacitacién en el nivel de
supervisor en espacios confinados (SI APLICA).
b) Vigia para trabajo en espacios
confinados: Hoja de Vida con soportes del
profesional, con experiencia certificada
relacionada con trabajo en espacios
confinados, certificacion en la norma de
competencia laboral vigente para trabajo en
espacios confinados, capacitacion en el nivel de
vigia (SI APLICA).

CUMPLE

Nota: Todos los archivos deben ser enviados por el contratista en archivo PDF, en carpetas
independientes, organizadas y nombradas de acuerdo con la obligacién a la cual corresponde.



24/8/26, 9:53 p.m. Anexo acta Parcial 3. - utconstruccionesciviles@gmail.com - Gmail

Erika Alexandra Ruano Guerrero 2 19 ago 2026, 10:15 (hace 5 dias)
para JOSE, Emilio, Angie, Gustavo, ingangelacg@gmail.com, mi

Cordial saludo,

De manera atenta, me permito enviar para su revision la evaluacién de las obligaciones contractuales correspondiente al Acta Parcial No.3 del contrato
de Red Contra incendios del Centro LOPE.

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

Cordialmente,

De: UT CONSTRCCIONES CIVILES <utconstruccionesciviles@gmail.com>
Enviado: martes, 18 de agosto de 2026 2:18 p. m.

Un archivo adjunto + Analizados por Gmail ®

https://mail.google.com/mail/u/1/#inbox/KtbxLridvmtjNbdzRQqbtjjgpvghnNngMg
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